



ANALYSE DE CV
Nom du candidat : ____________________________ Intitulé du poste : ____________________
	Positionnez 1 point pour oui, 0 point pour non et à vérifier (pour l’expérience partielle 1 point, pour demandée 2 points)
Vous pouvez faire analyser les mêmes CV par plusieurs personnes et faire une péréquation des notes si vous le souhaitez.


	Les missions et activités du poste :

Reprenez les missions que vous avez indiquées dans la fiche de poste
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Pas d’expérience 
	Expérience partielle 
	Expérience demandée
	Total

	
	
	
	
	


	Le contexte du poste :
A déjà occupé un poste équivalent dans l’organigramme

A déjà occupé un poste équivalent dans la hiérarchie



A déjà occupé un poste demandant de l’initiative



A déjà occupé un poste demandant de l’autonomie

A déjà occupé un poste avec interaction inter-services


	Non
	Oui
	A vérifier
	Total

	
	
	
	
	


	Les expériences nécessaires pour le poste :

Organisationnelles (type d’équipe, de structure, de fonctionnement, de statut…)

Managériales (taille équipe, organisation, type de management pratiqué dans la société…)

Environnementales (type de clientèle, de fournisseurs, de milieu, de lobbying…)


	Non
	Oui
	A vérifier
	Total

	
	
	
	
	


	Les contraintes du poste :
A déjà occupé un poste à horaires équivalents.
A déjà occupé un poste à contraintes physiques équivalentes. 
	Non
	Oui
	A vérifier
	Total

	
	
	
	
	


	Les connaissances nécessaires pour ce poste : 

Diplômes (formation initiale, formation continue…)

Informatique et bureautique 

logiciel

langage,

système…)

Langues : 

___________ 
niveau : notions – débutant – bon – Courant – courant+technique

___________ 
niveau : notions – débutant – bon – Courant – courant+technique


	Non 
	Oui 
	A vérifier
	Total

	
	
	
	
	


	Les connaissances techniques nécessaires pour ce poste :
Maitrise d’outillage ou de machine

-

-

Savoir-faire technique (tour de main,…)
-

-

-

	Non 
	Oui 
	A vérifier
	Total

	
	
	
	
	


	Evaluation finale du candidat :

(Il vous suffit de faire la somme des points obtenus, libre à vous de mettre des coefficients ou des pondérations sur certains éléments. Nous vous rappelons toutefois que tous les CV étudiés à ce stade contiennent les éléments indispensables pour occuper le poste. Cette grille sert à ressortir les meilleurs grâce à une analyse identique et systémique)

	Total

	
	


Candidat à convoquer





Réponse négative

